Sayin Yetkili,

SULEYMANPASA iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

ULUSLARARASI SEHIT MUNUR ALKAN ANADOLU iMAM HATIP LiSESI

OKUL GELIiSiM PLANI (2022-2023 Egitim-Ogretim Yili) / EK-3

il Milli Egitim MidirlGgi il Eylem Planinda "Akademik Basari" alaninda 10 (on), "Devam-Devamsizlik" alaninda 5 (bes), "Odiil ve Disiplin" alaninda 7 (yedi) ve "Diger" alaninda 7 (yedi) olmak lizere
toplam 29 (yirmi dokuz) ana eylem belirlenmistir. Okul mudurlikleri s6z konusu ana eyleme bagh kalmak lzere kendi ihtiyaglarina gore alt eylemler belirleyeceklerdir. Alt eylemler ana eylemlere
baglh olacagindan karisikliga sebebiyet vermemek adina asagidaki numaralandirmanin kullanilmasi gerekmektedir.

Alani Eylem Eylem |Yapilacak Calisma

Ana Alt
No No
1 1.1.
1 1.2.
2 2.1
3 3.1
4 4.1.
4 4.2,

=

)

o

@ |5 5.1

a

i

>

> |6 6.1

[a)

:0
7 7.1

Sene basinda 6grencilerin ailevi sorunlarini, maddi durumlarini, kisisel sorunlarini 6grenmek amaciyla detayl bir anket yapilip
sorunlar sinif rehber o6gretmeni tarafindan belirlenmeli. Veli gérismeleri yapilmasi, 6grencilerin okul rehber 6gretmenine
yonlendirilmesi ve burs olanaklarinin arastirilmasi gibi gerekli dnlemler alinmali. Gerektigi durumda uzman kisiler, vakiflar ve diger
ikili sahis ya da kuruluslarla isbirligi yapilmali ve siire¢ gézlenmesi gibi gerekli dnlemler alinmali ve siireg gozlenmelidir.

Odiil ve disiplin ydnetmeligi ile ilgili dgrenci ve dgretmenler okul idaresi tarafindan bilgilendirilmelidir. Hangi davranisa hangi

ceaznin ya da 6diliin verilecegi anlatiimalidir.
Her dénem sonunda o dénemde ve dnceki dénemde disiplin cezasi almis égrenciler hakkindaki gerekli bilgiler 6gretmenler ve aile|REHBERLIK SERVISi VE SINIF

ile paylasilip yapilacaklar deger
Okul risk haritasi dogrultusunda 6gretmenler ve okul yénetimi olarak yapilabilecek calismal degerlendirilmeli. Kurullarla isbirligi| SUBE OGRETMENLER

yapilarak ceza durumunu olusturucak davraniglarin énlenmesi igin gerekli calismalar yapilmalidir

Disiplin vakalarinin en aza indirilmesi i¢in 6zellikle ailelerle isbirligi yapilmahdir. Olumlu ve 6rnek davranislar édillendirilmelidir.

Dénem sonunda 6grencilere onur belgesi verilerek 6grenciler olumlu davranislara tesvik edilmelidir.

Ogrencilere ilgi, istek yetenek testleri uygulanip rehberlik servisiyle birlikte gerekli calismalar yapilmali, 6grencilere yénlendirme|REHBERLIK VE MESLEK
hizmeti sunulmali, egitsel, mesleki rehberlik calismalari okula ¢esitli meslek gruplarindan insanlar davet edilerek yapilmahdir.

Her ay olumlu ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilere onlari motive edecek kitap, akil oyunu gibi odiller verilemeli. Bilgi

yarismalari diizenlenip 6grencilere ddiller verilmeli.

Odiil ve disiplin islemlerine yonelik gerekli islemler yapilmali ve okulda gérev yapan o6gretmenler ve 6grencilerin velisiyle

paylasiimal.
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